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【摘要】 目的 了解卫生事业管理专业本科毕业生毕业去向及就业层次，为今后的卫生事业管理专业人才培养和毕业生就业指导工作提供参考。方法 收集江苏省某医学院2014-2016届卫生事业管理专业共244名本科毕业生的就业去向资料，分析毕业去向的动态变化趋势，利用SPSS22.0进行数据分析。结果 2014-2016届该专业就业率无显著性差异；选择在内地攻读研究生的女生占女性毕业生总数的19.7%（34/173），高于男生的12.7%（9/71），女生中选择直接工作的比例为65.3%（113/173），低于男生的76.1%（54/71），差异有统计学意义；毕业生在三甲医院工作的比重较高，为39.1%（45/115），非公立综合医院就业率逐年增高。结论 学校应加强就业指导，适时更新学生的就业观念，摈弃大型公立医院和经济发达地区的固有定式，从而有效缓解就业失衡的问题。
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【Abstract】 Objective To understand employment directions and levels of the graduates majoring in health service management, so as to provide reference for talent cultivation and employment guidance for the graduates over the days ahead. Methods Collecting the data of employment directions of 244 2014th-2016th graduates majoring in health service management from a medical college in Jiangsu Province and analyzing the dynamic trend of employment directions. Data were analyzed by SPSS22.0. Results There was no significant difference in the employment rate among 2014th-2016th graduates. The proportion of female graduates choosing to do postgraduate work in mainland China was 19.7%(34/173), higher than that of male (12.7%(9/71)), and the proportion of female graduates choosing to work was 65.3%(113/173), lower than that of male (76.1%(54/71)), the differences were statistically significant; The proportion of graduates working in upper first-class hospitals was relatively higher (39.1%(45/115)), and the employment rate of non-public general hospitals increased year by year. Conclusion In order to effectively ease the problem of employment, the related departments of the university should strengthen employment guidance, timely update the mentality about employment among graduates, and abandon the inherent form of large public hospitals and economically developed areas. 
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卫生事业管理专业是医科院校为促进卫生事业发展，提高医疗机构管理水平而开设的交叉学科专业，是自然科学和社会科学结合的产物[1]。随着我国医改的不断深入，医疗卫生行业面临着前所未有的机遇和挑战，社会对卫生管理人才的要求日益增高。本研究以江苏省某医学院校为例，该校自1997年招收卫生事业管理专业本科生，每年为我国的卫生管理事业的发展输送大批人才。本研究统计了该校卫生事业管理专业2014-2016年本科毕业生的就业去向，探索该专业毕业生就业层次及动态趋势，为今后的卫生事业管理人才培养和毕业生就业指导工作提供参考，并对如何培养高素质卫生管理人才提出相关建议。
1 资料与方法

选取该医学院2014-2016届卫生事业管理专业244名本科毕业生为研究对象，通过该校毕业生就业平台及资源管理系统获得毕业生去向数据，数据整理和分析采用SPSS 22.0统计软件。毕业生就业行业分布采用描述性分析，毕业生去向及毕业生去向的性别比较采用卡方检验，毕业生生源地和就业地分析采用kappa一致性检验，P<0.05表示差异有统计学意义。
2 结果
2.1 毕业生去向总体情况

就业和内地读研深造是毕业生的主要选择。244名毕业生中，共167名（68.4%）直接就业，43名（17.6%）在内地继续读研深造，有12名（4.9%）选择到境外攻读研究生，另有22名（9.0%）在其毕业半年内未就业。
由表1可知，2016届在内地攻读研究生人数占比13.1%（11/84），较2015届的25.3%（20/79）有所下降，而2016届毕业生中有10.7%（9/84）选择出境留学，较上两届均有大幅增多；按照“就业率=（就业人数+读研人数）÷毕业生总人数×100%”公式计算，三年总体年终就业率为91.0%（222/244）；应用卡方检验比较三届毕业生就业率情况，结果表明三年来就业率无统计学差异（(2=1.66，P=0.44）。
	表1 卫生事业管理专业244名毕业生去向

	届别
	毕业生总数
	内地攻读

研究生
	　
	出国（境）留学
	　
	就业
	　
	待就业
	就业率

	
	
	n
	%
	　
	n
	%
	　
	n
	%
	　
	n
	%
	

	2014
	81
	12
	14.8
	
	1
	1.2
	
	63
	77.8
	
	5
	6.2
	93.8%

	2015
	79
	20
	25.3
	
	2
	2.5
	
	50
	63.3
	
	7
	8.9
	91.1%

	2016
	84
	11
	13.1
	
	9
	10.7
	
	54
	64.3
	
	10
	11.9
	88.1%

	合计
	244
	43
	17.6
	　
	12
	4.9
	　
	167
	68.4
	　
	22
	9.0
	91.0%


注：三届毕业生就业率比较，(2=1.66，P=0.44
2.2 毕业生毕业去向的性别比较

2014-2016届卫生事业管理专业本科毕业生共244人，其中男生71人（29.1%），女生173人（70.9%）。由表2可知，选择在内地攻读研究生的女生占女性毕业生总数的比重高于男生在该类别的构成比，差异有统计学意义；而出境留学在不同性别毕业生中的分布不存在统计学差异。男生中选择直接工作的人数比例大于女生，差异有统计学意义。此外，未就业占比在不同性别毕业生中也存在差异，女生未就业占比高于男性，差异有统计学意义。
	表2 卫生事业管理专业244名毕业生去向性别比较

	性别
	毕业生

总数
	内地攻读研究生
	　
	出国（境）留学
	　
	就业
	　
	未就业

	
	
	n
	%
	　
	n
	%
	　
	n
	%
	　
	n
	%

	男
	71
	9
	12.7
	
	3
	4.2
	
	54
	76.1
	
	5
	7.0 

	女
	173
	34
	19.7
	
	9
	5.2
	
	113
	65.3
	
	17
	9.8

	(2值
	　
	14.5
	　
	3.0 
	　
	20.8
	　
	6.5

	P值
	　
	<0.001*
	　
	0.08
	　
	<0.001*
	　
	0.01*


2.3 毕业生生源地及就业地分布

该校卫生事业管理专业招生主要集中在江苏省，省外招生名额较少。本研究将省内毕业生生源地分为苏南、苏中和苏北三类，其中苏南地区包括南京市、苏州市、无锡市、常州市、镇江市；苏中地区包括扬州市、泰州市、南通市；苏北地区包括淮安市、盐城市、徐州市、连云港市、宿迁市。此外，仍有少部分招生名额分布在北京市、山东省和新疆维吾尔自治区等地。2014-2016届就业毕业生（不包括升学和未就业毕业生）共167人，毕业生生源地大多集中在苏南地区，北京市和其他地区占比较低。在就业地选择方面，62.3%（104/167）的毕业生选择在苏南地区就业，其中生源地为苏南地区的毕业生为39.5%（66/167），另有约23%（44/167）生源地在其他地区的毕业生在苏南就业；生源地在苏北和苏中地区的毕业生就业平均分布在在苏南和生源地区；另外，省内各地区均有少数毕业生选择在上海就业，其中苏中地区相对较多。
对就业地和生源地均在江苏省内的卫管毕业生进行深入分析，将生源地和就业地进行一致性检验，kappa=0.52（>0.4），P<0.001，即一致性一般。
	表3 毕业生生源地和就业地分布情况[n(%)]

	生源地
	就业地
	合计

	
	苏南
	苏中
	苏北
	北京
	上海
	其他
	

	苏南
	66（39.5）
	1（0.6）
	2（1.2）
	0
	4(2.4)
	0
	73(43.7)

	苏中
	18（10.8）
	19（11.4）
	0
	0
	6(3.6)
	0
	 43(25.7）

	苏北
	19（11.4）
	1（0.6）
	20(12.0)
	0
	2(1.2)
	0
	 42（25.1）

	北京
	0
	0
	0
	2(1.2)
	0
	1(0.6)
	 3（1.8）

	其他
	1（0.6）
	0
	0
	1(0.6)
	0
	4(2.4)
	 6（3.6）

	总计
	104（62.3）
	21（12.6）
	22(13.2)
	3(1.8)
	12(7.2)
	5(3.0)
	 167（100）


2.4 毕业生就业行业分布

本研究针对卫生领域的特点，结合专业就业实际情况，将毕业生就业行业分为机关、事业单位、企业和军队四类。其中机关可细分为卫生行政单位和非卫生行政单位，其中卫生行政单位包括各地卫计委、药监局；事业单位细分为各地疾控中心、卫监所、医院及非卫生系统；企业细分为医药企业和非医药企业。
总体来看，在直接工作的毕业生中，有78.5%（131/167）集中在事业单位，主要为医院，占比68.9%（115/167）。通过对每一届的去向比较发现，2016届到机关工作的毕业生占比为1.9%（1/54），较上届有所下降；事业单位就业人数比重逐年增加，且增幅较大，2016届为87.1%（47/54）；企业就业情况表明，除了2014届比重较大以外，2015、2016届保持均衡，在10%左右波动，且医药企业就业占比逐年增多，详见表4。
由于医院就业占比远高于其他行业或单位，所以本研究将在医院工作的毕业生信息单独提取，将医院按等级和属性分为6类：公立三级甲等医院、公立三级乙等医院、公立二级医院、基层医疗机构（包括乡镇卫生院及社区卫生服务中心）、非公立综合医院、非公立专科医院。总体来看，三年来毕业生在三甲医院工作的比重较高，为39.1%（45/115），其次是二级医院和非公立综合医院，在基层医疗机构和非公立专科医院工作的毕业生较少，详见表5。
	表4 卫生事业管理本科毕业生单位性质[n(%)]

	届别
	机关
	
	事业单位
	
	企业
	
	军队
	合计

	
	卫生行政单位
	非卫生系统
	合计
	
	疾控、卫监
	医院
	非卫生系统
	合计
	
	医药企业
	非医药企业
	合计
	
	
	

	2014
	0
	2

（3.2） 
	2

（3.2）
	
	4

（6.3）
	39

（61.9）
	1

（1.6） 
	44

（69.8）
	
	2

（3.2） 
	13

（20.6）
	15

（23.8） 
	
	2

（3.2） 
	63（100.0）

	2015
	1

（2.0）
	1

（2.0）
	2

（4.0）
	
	4

（8.0）
	34

（68.0）
	2

（4.0）
	40

（80.0）
	
	1

（2.0）
	4

（8.0）
	5

（10.0）
	
	3

（6.0）
	50（100.0）

	2016
	1

（1.9）
	0
	1

（1.9）
	
	3

（5.6）
	42

（77.8）
	2

（3.7）
	47

（87.1）
	
	3

（5.6）
	3

（5.6）
	6

（11.2）
	
	0
	54（100.0）

	总计
	2

（1.2）
	3

（1.8）
	5

（3.0）
	
	11

（6.6）
	115（68.9）
	5

（3.0）
	131（78.5）
	
	6

（3.6）
	20

（12.0）
	26

（15.6）
	
	5

（3.0）
	167（100.0）


	表5 毕业生各级医院分布情况[n(%)]

	年份
	三甲
	三乙
	二级
	基层医疗机构
	非公立综合医院
	非公立专科医院

	2014届
	22(56.4)
	6(15.4)
	8(20.5)
	2(5.1)
	0
	1(2.6)

	2015届
	8(23.5)
	5(14.7)
	9(26.5)
	5(14.7)
	7(20.6)
	0

	2016届
	15(35.7)
	4(9.5)
	6(14.3)
	1(2.4)
	16(38.1)
	0

	合计
	45(39.1)
	15(13.0)
	23(20.0)
	8(7.0)
	23(20.0)
	1(0.9)


3 讨论与建议
3.1 毕业生就业区域选择集中在生源地和经济发达地区

根据2016年6月麦克斯研究院发布的《2016年中国大学生就业报告》数据显示，2015届大学生毕业半年后就业率为91.7% [2]。本研究的244名毕业生中，三年来平均就业率为91.0%，稍低于全国大学生平均水平。同时，研究结果表明约85%的毕业生留在苏南地区和生源地工作，且苏南地区中省会南京具有很大优势，另有约7%的毕业生选择到上海工作。究其原因，苏南和上海等经济发达地区大医院分布更多，就业岗位充足，发展前景较好，使得毕业生大量涌入，然而过度输入导致这些地区就业压力激增，同时也会加剧就业地区失衡现象。此外，近年来卫生管理的相关专业在一些知名医学院校和地方医科类院争相设立，人才市场上卫生管理专业的毕业生供量增多，加大就业的难度[3]。对此，学校应加强就业指导，适时更新学生的就业观念，摈弃经济发达地区的固有定式[6]，将就业地选择范围扩大到更多能够充分发挥自己能力的地区，从而有效缓解就业紧张的现象。

3.2 攻读研究生比重升高，出境留学人数大幅增加
基于目前严峻的就业形势及激烈的市场竞争，为求更好地发展机会及就业空间，许多本科毕业生选择继续攻读硕士、博士学位。统计结果显示2015、2016届读研率均占毕业生总数1/4左右，相较于2014届明显增高。毕业生选择读研的原因一方面在于自己对本专业深入学习研究的兴趣；另一方面，许多针对卫生事业管理专业就业的调查表明[5-6]，无论是毕业生还是用人单位均认为毕业生自身素质能力是求职过程中的决定性因素，毕业生认为高学历能给就业带来更多选择。此外，出境留学也逐渐成为本科生较为关注的毕业去向，该校出境留学比例也在逐年增高，2016届已超过10%，提示学校在本科培养阶段应进一步加强同国外大学的学术交流，给学生提供更多的访学机会，同时开展相关的留学指导讲座，便于学生提早做出职业规划。从毕业去向的性别差异可知，女生毕业后多选择继续深造，而大部分男生选择就业，就业率高于女生，这与曹星等人的研究结果一致[7]。究其原因，一方面，由于女性在学习能力、科研投入及应试能力等方面较男性更具生理及心理优势，专业成绩相对更好，深造机会更多；另一方面，由于用人单位在工资待遇、户口解决等方面存在优先考虑男性的性别歧视[8]，女生就业压力高于男生。在对未就业的毕业生未就业原因调查中发现，大部分毕业生是由于考研或出境留学失败从而错过最佳求职时机，也有少部分毕业生在该校就业数据统计期间正处于更换工作的空白期，也被纳入未就业范围。
3.3 毕业生主要集中在医院，且就业层次较高

卫生事业管理专业毕业生就业行业分布在机关、事业单位、企业和军队，且主要为医药领域。该专业培养目标是培养具有扎实的现代公共管理及相关的医学专业知识，具有较广泛的人文社会科学知识，具有良好的职业道德和较强的人际交流能力，能在科教、医疗、卫生、保险、卫生信息资源等部门从事管理工作的专门人才。从就业行业分析结果来看，毕业生分布在医疗卫生行业各部门，与培养目标基本一致。同时研究表明，三年来在医院工作的比重逐年增加，2016届已近80%，远高于在卫生行政单位的就业率，可能由于医院为事业单位，而卫生行政机关属于公务员性质单位，就业难度逐年增加，因此在卫生行政机关就业的人数比例较低。按照规模和属性对医院进行分类分析，结果表明约60%的毕业生选择在三甲医院和非公立综合医院工作，且从各届数据看来，非公立综合医院（如：南京明基医院、苏州九龙医院等）的就业比重呈逐年大幅增加趋势，在2016届医院就业毕业生中占比高达38%，高于三甲医院就业比重（35.7%）。由此可见，随着非公立综合医院的发展壮大，社会对其的认可程度不断增强，毕业生也逐渐倾向于选择非公立医疗机构。同时，随着生物医药产业的快速发展、医养结合的不断推进以及国家近年来对社会办医的政策扶持，社会对卫生管理人才的需求也将随之增加，下阶段该专业在社会办医疗及养老机构、社会办医药企业等领域可能会有较好的发展前景。此外，研究结果显示，二级医院及基层医疗机构所占比重较低，总体来看低于1/3，这也是当前医学生就业的普遍特征，原因一方面在于基层医疗机构的发展前景和薪资待遇缺少吸引力；另一方面在于二级医院及基层医疗单位对卫生事业管理人才不够重视，医院重临床、轻管理的思维理念根深蒂固，从事行政工作的人员绝大多数是从临床专业人员中挑选，以经验管理为主[9]。对此，一方面学校应积极展开正面宣传，转变学生就业观念，树立正确就业择业观，促进学生顺利就业[10]；另一方面，学校也应积极与卫计部门协作，促使卫计部门制定有关政策，并通过到二级医院及基层医疗单位开展医院管理相关专题讲座等形式，强调卫生管理人才队伍建设的重要性，提高卫生事业管理专业的社会影响力，从而有效缓解就业失衡的问题。
4 结语
通过对江苏省某医学院2014-2016届卫生事业管理专业本科毕业生的就业去向分析发现，毕业生大多流向经济发达地区及生源地，且以综合医院为主。随着卫生行业的不断发展，对该专业毕业生的要求也日益严格，因此学校在本科生培养工作中，一方面应加强医学及管理学相关理论知识与实践的结合，另一方面也应帮助学生树立正确择业观念，缓解就业失衡现象。
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